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« Unissons-nous pour Angoulins » 
Chères Angoulinoises, chers Angoulinois,

Au cours des prochaines années, l’un des enjeux majeurs pour notre commune est que son développement 
soit poursuivi d’une façon harmonieuse et équilibrée, dans le respect de l’authenticité du village, tout en 
préservant le cadre de vie et en améliorant la qualité de vie des Angoulinois.

Le but visé est d’enrichir notre « vivre ensemble » et de renforcer encore le lien social au sein de la 
commune. C’est avec cet objectif que nous avons construit ce programme qui est le fruit des échanges 
que nous avons eus avec vous. Notre ambition pour Angoulins est que notre village soit plus que jamais 
un village qui rassemble, qui s’engage et qui rayonne.

Nous pouvons pour cela nous adosser à une situation financière très saine, qui nous permettra 
d’assurer avec sérénité la continuité de la gestion communale tout en maintenant une dynamique vertueuse 
d’investissement, indispensable à la réussite des transitions environnementale, économique et sociétale, 
auxquelles nous avons à faire face dès à présent.

L’équipe que nous formons est renouvelée et issue de multiples horizons professionnels ; elle mêle 
expériences, compétences et enthousiasme. L’intérêt général, le pragmatisme et le bon sens seront nos 
moteurs pour construire l’avenir du village. Nous privilégierons la proximité, l’écoute et la responsabilité 
pour répondre aux besoins collectifs et aux préoccupations individuelles.

Fort de ces principes, nous œuvrerons afin que tout soit réuni pour que chacune et chacun s’épanouisse 
au sein de la commune, quelques soient ses centres d’intérêt, ses aspirations et sa génération, dans le cadre 
d’une démocratie ouverte aux échanges, accueillante et attentive. 

Profondément attachés à l’identité de notre village et au « bon vivre » qui le caractérise, c’est  
un programme concret et réaliste que nous vous proposons et c’est avec conviction et énergie que nous 
nous engagerons au service d’Angoulins.

Maire sortant
Cadre supérieur / Défense

(Sous statut de réserve)

Un village qui rassemble
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 �valoriser les lieux permettant des rassem-
blements conviviaux, dans l’esprit de notre 
village : revitalisation du parc municipal, pa-
rachèvement de l’extrémité du port de Loiron, 
mise en valeur de l’ex-terrain militaire à des 
fins sportives et/ou environnementales ;

 �poursuivre l’action sociale au plus près 
des besoins : aide alimentaire, solidarité 
et soutien social, accompagnement vers 
l’emploi et l’accès aux logements ; 

 �renforcer les structures au profit de la 
parentalité, des aînés et des plus fragiles 
selon la vision « Tissons des liens » : Semaine 
bleue, ateliers de formation ou d’information 
ouverts à tous (1ers secours, santé mentale, 
chauffe citron…), coordination de l’entraide, 
inclusion des dispositifs petite-enfance ;

 �soutenir l’enfance et la jeunesse en conso-
lidant le projet éducatif communal, par 

le renforcement de la continuité éducative 
entre les différents acteurs du scolaire, pé-
riscolaire et du hors scolaire, en poursui-
vant l’amélioration des moyens destinés 
à nos écoles ;

 ��mettre en place des Comités de quartier 
destinés à animer la cohésion et l’entraide 
de proximité ainsi qu’à stimuler la dynamique 
participative au sein de la commune ;

 �amplifier la vie culturelle et festive « ou-
verte à tous », en la maintenant gratuite 
et en s’appuyant sur la richesse et  l’éner-
gie des associations locales et des futurs  
Comités de quartier ;

 �favoriser l’implication des adolescents 
et des jeunes dans les projets communaux, 
en accompagnant et en mettant en valeur 
leurs engagements citoyens environnemen-
taux et sociétaux.

Une équipe plurielle et engagée pour qu’Angoulins continu à être un village qui rassemble 
fondé sur la solidarité, le bien vivre au quotidien et le renforcement des liens sociaux, par la 
poursuite d’actions concrètes répondant aux besoins et aux préoccupations des Angoulinois.

Notre objectif est de faciliter pour vous et avec vous la vie quotidienne au sein de notre 
village par de petites et grandes actions conduites dans le cadre de l’intérêt général.

Jean-Pierre  
NIVET

NOS AMBITIONS



 �moderniser et développer les infrastructures 
éducatives, sportives et associatives : recons-
truction de l’école maternelle, construction 
d’une nouvelle salle associative et de sport 
(rue du Moulin de la pierre), réorganisation 
des salles de l’Espace Europe dont l’extension 
de la médiathèque ;

 �réduire les dépenses énergétiques commu-
nales en poursuivant notre plan de sobriété 
énergétique au niveau des installations et bâ-
timents communaux : centrale photovoltaïque 
toiture salle Ferrant, éclairage « diode/LED » et 
isolation des salles communales, ombrières de 
parking dont au Centre technique municipal ;

 ��engager le village dans le défi écologique 
du quotidien, par la création d’évènements 
et d’actions en faveur du développement  
durable en s’appuyant et en cohérence avec 
le dynamisme du territoire dans le cadre du pro-
jet La Rochelle Territoire Zéro Carbone ;

 �développer les mobilités douces et sécurisées  
en construisant de nouvelles voies cyclables,  
en particulier vers le parc commercial  
et vers l’arrière pays ;

 �garantir un cadre de vie plaisant et préservé, 
par la poursuite de l’entretien et de la propreté 
des rues ainsi que des espaces publics, se tra-
duisant par l’embellissement du cœur de bourg 
et des quartiers (cheminements, fleurissement, 
aménagements des espaces verts, …) ;

 �veiller à la sécurité collective par la 
rénovation des voiries, la modernisation  
de la signalétique urbaine, l’installation de 
dispositifs de limitation de vitesse, de défi-
brillateurs supplémentaires et l’implantation 
d’un système de vidéoprotection collectif ;

 ��s’ouvrir aux innovations et nouvelles 
technologies (logiciels métiers, intelligence 
artificielle) pour un service au public plus réactif 
et performant au profit des Angoulinois.

Un village qui rayonneUn village qui s’engage
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 �promouvoir les atouts de notre commune et 
de sa qualité de vie, en protégeant l’identité et 
la quiétude du village, par la valorisation de 
notre patrimoine et des savoirs faire locaux ;

 �mettre en valeur notre littoral, en favo-
risant les accès « vues sur mer » : nouvelle 
promenade sécurisée à la pointe du Chay 
et accès aux balcons face à la mer de la 
Sapinière et des Chirats ;

 �accompagner le développement économique 
de la commune, au niveau des commerces 
de proximité, dont le marché, et du parc 
commercial, dans une logique de complé-
mentarité et de dynamisme au niveau local ;

 �soutenir l’ensemble des associations et 
valoriser leurs compétences, en mettant en 
lumière leurs actions ainsi que les perfor-
mances de leurs membres ;

 �moderniser les infrastructures d’accueil au 
niveau de la plage de La Platère : sanitaires, 
parking, végétalisation, équipements de sécurité ;

 �préserver la pointe du Chay dans sa voca-
tion d’espace naturel sensible, par l’harmo-
nisation des circuits de promenade entre les 
espaces ostréicoles, les activités sportives 
et de loisirs ;

 �accroître les moyens de communication 
municipaux, par l’installation de panneaux 
d’information supplémentaires dans les quar-
tiers et la mise en place d’une signalétique 
touristique plus lisible.

Une équipe plurielle et engagée pour qu’Angoulins continu à être un village qui rayonne 
attaché à son histoire, à son patrimoine bâti et naturel ainsi qu’à son identité de « village 
côtier », ouvert, accueillant et tourné vers l’avenir.

Une équipe plurielle et engagée pour qu’Angoulins continu à être un village qui s’engage avec 
ambition et implication dans la réussite des transitions environnementales, économiques et  
sociétales, pour permettre à chacune et à chacun de vivre et de construire son avenir à Angoulins.

Notre objectif est de préserver l’image villageoise d’Angoulins tout en l’inscrivant dans
une dynamique de modernité et de convivialité.

Notre objectif est de poursuivre et d’amplifier les actions visant à anticiper les transitions 
à venir, ainsi qu’à réaliser la modernisation des équipements publics et collectifs.

NOS AMBITIONSNOS AMBITIONS



Monique CHOCHOY
Agent fonction hospitalière, 
retraitée
Conseillère sortante

Sarah VAYSSET
Directrice départementale 
réseau Canopé

Frédéric LOFFICIAL
Cadre technique SNCF
Conseiller sortant

Jeanne CERTAIN
Indépendante, direction 
artistique presse  
& publicité

Maëlig BIDAUD
Administrateur  
spectacle vivant

NOTRE LISTE « SANS ÉTIQUETTE »

Jean-Pierre NIVET
Cadre supérieur Défense 

(statut de Réserve)
Maire sortant

Patrick MANIER
Commerçant, 
retraité

Nathalie RAVON
Technicienne CPAM
Conseillère sortante

Anthony DELHOMMEAU
Ingénieur automobile

Chantal MÉZIÈRE
Notaire, retraitée
Conseillère sortante

Jean-Pierre BARDET
Cadre logisticien,
retraité

Céline CARTEAU
Directrice d’école  
et enseignante

Denis MARÉCHAL
Cadre, fonction publique 
d’État, retraité
Conseiller sortant

Bérangère GILLE  
DRH entreprise industrielle,
retraitée

Romain VILLAIN
Chef d’entreprise BTP

Nolwenn CLENET
Responsable de formation

Philippe BERNARD
Cadre Défense,
retraité, 
Conseiller sortant

Marina CHASSEIGNE
Responsable département, 
secteur des Assurances
Conseillère sortante

Michèle BABEUF
Responsable secteur 
bancaire, retraitée
Conseillère sortante

Dominique PERRU
Responsable Grande 
distribution, retraité
Conseiller sortant

Géraldine PENNAMEN
Sans activité professionelle 
Conseillère sortante

Mickaël RICHARD
Directeur travaux
promotion immobilière
Conseiller sortant

Élaine JANNET
Ostréicultrice

Jean-Marie DELAUNAY 
Pilote maritime  
de la Gironde,
Conseiller sortant

Nicolas JOLY
Directeur d’entreprise  
de construction

Véronique ROYER
Infirmière libérale,
retraitée
Conseillère sortante

Raymond NORMAND
Cadre commercial,  
retraité
Conseiller sortant

Éléonore SEGARD
Chercheuse en sciences 
Humaines et Sociales
Conseillère sortante

Patrice COUVRAT
Ostréiculteur, retraité, 
Conseiller sortant
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CANDIDATS AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE : Jean-Pierre NIVET, Michèle BABEUF (suppléante)

Suppléants



Ensemble investis pour être UNE ÉQUIPE À L’ÉCOUTE  
DE LA POPULATION ET AU SERVICE D’ANGOULINS/MER 
dont le but est de gérer le développement de la commune et de préparer son avenir,  
de manière équilibrée et cohérente, avec le souci de l’intérêt général.

  @angoulinspourtous     I    angoulinspourtous.fr

contact angoulinspourtous@gmail.com

RETROUVONS-NOUS : 
• Réunion publique : Mercredi 25 février 2026 à 19h  Salle de l’Europe 
• Café-rencontre : Samedi 07 & dimanche 08 mars 2026 de 9h à 12h  

  Les Halles d’Angoulins

 �ouvrir les Commissions municipales « opéra-
tionnelles » à des citoyennes et citoyens non-élus ;

 �reconduire et amplifier le rôle du Conseil 
des sages en tant qu’instance de propositions 
et de dialogues concernant les projets en 
cours de conception et les projets d’avenir ;

 �créer un Conseil des jeunes, en complément 
du Conseil des enfants existant ;

 �mettre en avant les bénévoles, par des for-
mations et l’organisation de journées de 
cohésion dédiées ;

 �organiser des points d’information ciblés 
avec les acteurs de la vie locale (associa-
tions, commerçants, professionnels) ;

 �désigner des élus référents : « Handicap », 
« Santé », « Mobilité douce » et « Égalité 
Femmes-Hommes », en tant qu’alerteurs et 
acteurs veillant à la prise en compte de ces 
domaines dans tous les projets communaux.

Notre objectif est de continuer à privilégier la proximité, la concertation et le bon sens pour 
répondre aux attentes de toutes les générations et à renforcer le mieux vivre à Angoulins.

NOS AMBITIONS


